
 ตามที่การดําเนนิงานเก่ียวกับชุมชน เปนการพัฒนาสังคมและสงเสริมใหประชาชนพฒันา

กําลังความคิดความรู ความสามารถ เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในการรวมมือรับผิดชอบพัฒนาชุมชนของ

ตนเองใหมีมาตรฐานความเปนอยูที่ดี  และสนองตรงตอความตองการของประชาชน เปนสวนหนึ่งของ

นโยบายการแกไขปญหาของชาติเปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน เทศบาลเมืองคอหงส จึงได

กําหนดใหมีเขตพื้นที่  และใหมีตัวแทนของประชาชนในแตละชุมชนเปนคณะกรรมการชุมชน เพื่อใหมี

สวนรวมในการพัฒนา  ปรับปรุงปองกันและแกไขปญหาดานตางๆ ของชุมชนรวมกับเทศบาล ดังนั้น

เพื่อใหการพัฒนาชุมชนมีแนวทางปฏบัิติเปนไปในทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพตรงกับความตองการ

และเสริมสรางใหชุมชนเจริญกาวหนา ทั้งในทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อาศัยอํานาจ  ตามความในมาตรา 48 เตรส (4) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ.2496  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 จึงไดออกระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส

วาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  พ.ศ. 2551 ไวดังนี้ 

 

ระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส 

วาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน พ.ศ. 2551 

(รวมทั้งที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 



     หมวด 1 

    บทท่ัวไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบเทศบาลเมืองคอหงสวาดวยการดําเนนิงานของ

คณะกรรมการชุมชน  

 พ.ศ. 2551 

 ขอ 2 ใหใชระเบียบนี้ ตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบเทศบาลตําบลคอหงสวาดวยการดําเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน 

พ.ศ. 2547 และระเบียบหรือประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรอืแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 ชุมชน หมายถึง กลุมของบานที่อยูอาศัย ซึ่งอยูใกลชิดกันและไดรับประกาศจัดตั้งจากเทศบาล

ใหเปนชุมชนตามระเบียบนี้ 

 ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมุชน หมายถึง บุคคลในชุมชนนั้นๆ ซึ่งคณะกรรมการชุมชนพิจารณา

เสนอแตงตั้งเพื่อใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการชมุชน 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการชุมชน หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลในเขตชุมชนนั้นๆ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

เทศบาลเมือคอหงสและเปนคณะกรรมการชุมชนทีอ่ยูภายใตการกํากับดูแลสงเสริม ประสารงานของ

เทศบาลเมืองคอหงส 

 

 (ความเดิมในวรรคสามของ ขอ 4 ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลวโดยขอ 3 ของ

ระเบียบเทศบาลเมืองคอหงสวาดวยการดําเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 กองสวัสดิการสังคม หมายถึง กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองคอหงส 

 เทศบาล หมายถึง เทศบาลเมืองคอหงส 

 นายกเทศมนตร ีหมายถึง นายกเทศบาลเมืองคอหงส 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอ 5 ใหนายกเทศมนตรีเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปญหา 

กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 

 
 



 

 

 หมวด 2 

วัตถุประสงค 

 

 ขอ 6 เพื่อใหมีองคกรที่เปนตัวแทนของชุมชนในการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ 

องคกรและหนวยงานเอกชน ในการพัฒนาชุมชนใหบรรลุเปาหมาย 

 ขอ 7 เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนในชุมชน โดยรวมกันคิดและดําเนนิงาน

พัฒนาตนเองและชุมชนในดานความเปนอยูและส่ิงแวดลอมใหดีขึ้น 

 ขอ 8 เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

 ขอ 9 เพื่อสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรในชุมชนในดานตางๆ ใหเกิดประโยชนตอการพฒันา

มากที่สุด 

 ขอ 10 เพื่อสงเสริมใหมีการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะการสงเสรมิ

การมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหารจัดการชุมชนใหเจริญกาวหนาและเกิดจิตสํานกึรับผิดชอบตอ

ชุมชนของตนเอง 

 



  

หมวด 3 

 การจัดตั้ง การแยก การยุบรวมและยุบเลิกชุมชน 

 ขอ 11 พื้นที่บริเวณใดที่มีจํานวนประชากรอาศัยอยูไมนอยกวา 100 หลังคาเรือนแต 

ไมเกิน 500 

หลังคาเรือน หรือมีสภาพพื้นที ่หรือภูมิศาสตรรวมกัน เชน เขตแนวถนน จรอก ซอย คุมตางๆ หรือเปน

พื้นที่ที่มรเหตุผลและความจําเปนพิเศษ นายกเทศมนตร ีอาจพิจารณาประกาศจัดตั้งชุมชนขึ้นใหมก็ได 

 ขอ 12 การประกาศจัดตั้งชุมชน ตองระบุ ขอบเขต อาณาเขต ของชุมชนใหชัดเจนและหาก

พื้นที่ชุมชนใหมทับซอนกับพื้นทีชุ่มชนเดิมทีไ่ดมีการประกาศจัดตั้งแลว ใหถือวาประกาศจัดตั้งชุมชนใหมนี้

เปนประกาศแกไขเปล่ียนแปลงเขตของชุมชนเกาโดยปริยาย 

 ขอ 13 ชุมชนที่เทศบาลไดประกาศจัดตั้งไวแลว คณะกรรมการชุมชนอาจมีมติขอใหมีการ

แยกชุมชนเพื่อประกาศจัดตั้งเปนชุมชนใหมได 

 เมื่อมีการขอแยกจัดตั้งชุมชนใหม ใหนายกเทศมนตรีเปนผูประกาศจัดตั้ง โดยใหนําความใน

ขอ 11 มา บังคับใชโดยอนุโลม 

 การประกาศแยกชุมชนในขอนีพ้จิารณาถึงเหตุผล ความจําเปน จํานวนครัวเรือน ประโยชนใน

แงของการบริหารงาน การปกครอง สภาพภูมิศาสตรมาประกอบดวย 

  



  

 

 

 ขอ 14 เมื่อมีเหตุผล ความจําเปน ตามที่คณะกรรมการชุมชนรองขอ โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการชุมชนทีเ่ก่ียวของ นายกเทศมนตรอีาจมีมติประกาศยบุรวมชุมชนตั้งแต

สองชุมชนเขาดวยกันก็ได 

 การยุบรวมชุมชน ใหกระทําโดยมีการประกาศยุบเลิกชุมชนทีจ่ะเขามารวมกับชุมชน

หลัก และใหประกาศขยายเขตชุมชนหลักใหครอบคลุมชุมชนที่ถกูยุบ 

 ใหคณะกรรมการชุมชนที่ถูกยุบพนจากตําแหนง ตั้งแตวันที่ประกาศยุบชุมชน และให

โอนทรัพยสินของชุมชนที่ยุบเลิกไปเปนทรพัยสินของชุมชนหลัก 

 

 ขอ 15 เมื่อมีเหตุผลความจําเปน นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ชุมชน อาจประกาศยุบชุมชนใดชุมชนหนึ่งได 

 เมื่อไดมีการประกาศยุบชุมชนแลว ใหคณะกรรมการชุมชนพนจากตําแหนงตั้งแตวัน

ประกาศยุบเลิกชุมชนใหกองสวัสดิการสังคมสํารวจทรัพยสินของชุมชนที่ถูกยุบ และพิจารณาสง

มอบทรัพยสินทั้งหมดใหเทศบาลเพ่ือใหชุมชนอ่ืนไดใชประโยชนตอไป 
 
 



        หมวด 4 

   คณะกรรมการชุมชน 

 ขอ 16 ใหมีคณะกรรมการชุมชนคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานชุมชนคนหนึง่ และกรรมการ

อ่ืนอีกไมนอยกวา 10 คน แตไมเกิน 14 คน 

 นายกเทศมนตรเีปนผูมีอํานาจลงนามแตงตั้งประธานชุมชนและกรรมการชุมชน 

 (ความเดิมในวรรคหนึ่งของขอ 16 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 4 ของระเบียบ

เทศบาลเมืองคอหงสวาดวยการดําเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 ขอ 17 ประธานชุมชนมาจากการสรรหาตามหลักเกณฑหรือวิธีการอ่ืนใดที่เทศบาลกําหนดและ

นายกเทศมนตรแีตงตั้ง 

 กรรมการชุมชนอ่ืน ใหประธานชุมชนเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติตามขอ 18 ใหนายกเทศมนตรี

แตงตั้ง 

 (ความเดิมในขอ 17 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 5 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอ

หงสวาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

 ขอ 18 ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) อายุไมต่ํากวา 20 ป บริบูรณ ในวันที่ไดรับการพิจารณาสรรหา หรือในวันที่ไดรับการเสนอ

ชื่อเพื่อแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการชุมชน 

  



  

 (3) มีชื่ออยูในทะเบียนบานในชุมชนนั้นมาแลวไมนอยกวา 1 ป และเปนผูสามารถอุทิศ

เวลาใหกับการดําเนินงานหรือกิจกรรมของชุมชนไดอยางเต็มที่ 

 (4) มีความรู ความสามารถอานออกเขียนได 

 (5) เปนผูเล่ือมใสในระบอบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 

 (6) เปนผูเสียสละ ประกอบอาชีพโดยสุจริต มีความรับผิดชอบ ไมแสวงหาผลประโยชนหรือ

ส่ิงตอบแทนใด ๆ เพ่ือตนเองและหมูคณะโดยมิชอบ 

 (7) ไมเปนบุคคลทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได วิกลจริต จิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ 

 (8) ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช 

 (9) ไมเปนผูเก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษ 

 (10) ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

 (11) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (12) ไมตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันไดกระทําโดย 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ความเดิมใน (2) , (3) ของขอ 18 ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลวโดย ขอ 6 ของระเบียบเทศบาล

เมืองคอหงสวาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 ขอ 19 คณะกรรมการชุมชนประกอบดวยตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) ประธานชุมชน 

2) รองประธานชุมชน 

3) เลขานุการ 

4) นายทะเบียนและวัสดุ 

5) คณะกรรมการฝายปกครองและรกัษาความสงบเรียบรอย 

6) คณะกรรมการฝายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

7) คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธและวิชาการ 

8) คณะกรรมการฝายพฒันา 

9) คณะกรรมการฝายคลัง 

10) คณะกรรมการฝายศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม 

11) คณะกรรมการฝายสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 ใหมีคณะอนุกรรมการฝายหรือผูชวยคณะกรรมการฝายตางๆ ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการชุมชนเห็นชอบ 

(ความเดิมในขอ 19 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 7 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส

วาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556) 

ขอ 20 ใหคณะกรรมการฝายแตละฝายพจิารณาบุคคลในชุมชน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการชุมชน

ใหความเห็นชอบ เพื่อใหประธานชุมชนแตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการฝายหรอืผูชวยคณะกรรมการ

ฝายในแตละฝายตามความเหมาะสม เพื่อชวยเหลือคระกรรมการฝายแตละฝายในการปฏิบัติงาน

อนุกรรมการฝายหรือผูชวยคณะกรรมการฝาย ไมมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการชุมชน 

ยกเวนในที่ประชุมของคณะกรรมการแตละฝายนัน้ๆ 

ใหประธานชุมชนรายงานการแตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายหรือผูชวยคณะกรรมการฝายตามวรรค

หนึ่ง ใหเทศบาลทราบภายใน 7 วัน นับแตวันแตงตั้งและพนจากตําแหนง 

การพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการฝายหรือผูชวยคณะกรรมการฝายใหเปนไป  

ตามขอ 23” 

(ความเดิมในขอ 20 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 8 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส

วาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 

 



(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 18 

(4) ลาออกและไดรับการอนมุัติจากนายกเทศมนตรีแลว 

(5) ยายครอบครัวหรือไมอยูในชุมชน เปนเวลาติดตอกันเกิน 3 เดือน 

 (6) นายกเทศมนตรีพจิารณาสอบสวนแลวมีคําส่ังใหพนจากตําแหนงเนือ่งจากมี พฤติกรรมเส่ือม

เสียอยางรายแรง 

(7) ขาดการประชุมที่เทศบาลเมืองคอหงสโดยสวัสดิการสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองคอหงส  

จัดใหมีการประชุมเก่ียวเนื่องกับการดําเนินงานของคณะกรรมการชมุชนขึ้นติดตอกันเกินกวา 3 

ครั้ง โดยมิไดมอบหมายกรรมการอ่ืนเขาประชุมแทนเปนหนงัสือ 

 

 ขอ 21 คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการชมุชน ใหประธานชุมชนเปนผูลง

นามในคําส่ังแตงตั้งและแจงใหเทศบาลทราบ 

 ขอ 22 ประธานชุมชน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป นับแต

วันที่ไดรับการแตงตั้ง และพนจากตําแหนงเมื่อ 

 



 เม่ือประธานชุมชนพนจากตําแหนงตามขอ 22 (1) ใหประธานชุมชนนั้นยังคงรักษาการและ

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงตอไปจนกวาประธานชุมชนคนใหมไดรับการแตงตั้ง แตหากการพนจากตําแหนง

ประธานชุมชนเปนไปตามขอ 22 (2)-(7) ใหรองประธานชุมชนรักษาการในตําแหนงและปฏิบัติหนาที่แทน

ประธานชุมชนนั้น หากไมมีรองประธานชุมชนใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุมชนที่

เหลืออยูคนหนึ่งรักษาการในตําแหนงและปฏิบัติหนาที่แทนประธานชุมชนไปกอน จนกวาประธานชุมชนคน

ใหมไดรับการแตงตั้ง 

(ความเดิมในขอ 22 ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลวโดยขอ 9 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงสวา

ดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

ขอ 23 คณะกรรมการชุมชน มีวาระการดํารงตําแหนง เชนเดียวกับประธานชุมชน และพนจากตําแหนง

เม่ือ 

 (1) ประธานชุมชนพนจากตําแหนง 

(2) พนจากตําแหนงตามขอ 22 (1) – (6) 

(3) ขาดการประชุมคณะกรรมการชุมชน ติดตอกันเกินกวา 3 ครั้ง โดยไมแจงใหประธานชุมชนทราบ 

(4) ประธานชุมชนเสนอใหพนจากตําแหนง โดยความเห็นชอบของที่ประชุม คณะกรรมการชุมชน 

(ความเดิมในขอ 23 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 10 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงสวา

ดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 
 



 ขอ 24 คณะกรรมการแตละฝาย มีวาระการดํารงตําแหนงเหมือนกับคณะกรรมการ

ชุมชน 

 ขอ 25 คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการชมุชนพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการชุมชนพน

จากตําแหนง 

 ขอ 26 เทศบาลมีอํานาจในการออกคําส่ังใหคณะกรรมการชุมชนพนจากตําแหนงเปน

รายบุคคลได 

ในกรณีที่บุคคลนั้นขาดคุณสมบัติตามขอ 18 หรือประพฤติตนเส่ือมเสียอยางรายแรงแลวแจงให          

ประธานชุมชนทราบ 

ขอ 27 เมื่อตําแหนงคณะกรรมการชุมชนวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหมี

การเลือกบุคคลผูมีคุณสมบัติตามขอ 18 ใหเทศบาลพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการชุมชนภายใน 30 

วัน เวนแตระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเหลือไมถึง 180 วัน จะไมเสนอใหมีการแตงตั้งก็ได กรณีนี้ใหถือ

วากรรมการ เทาที่เหลืออยูเปนคณะกรรมการชุมชน 

 คณะกรรมการชุมชนผูเขามาแทนตามวรรคหนึง่ใหอยูในตําแหนงไดเพยีงวาระทีเ่หลืออยู

ของผูซึ่งตนมาแทน 

 

 

 



(4) สงเสริมความสามัคคีของผูอาศัยในชุมชนเพือ่รวมกันรับผิดชอบในดานการพฒันาชุมชนและ

รักษาสาธารณสมบัตชิุมชน 

(5) เผยแพรผลงาน ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานของเทศบาลและหนวยงานตางๆ ที่เขาไป

ปฏิบัติงานในชุมชน 

(6) สอดสองดูแล รับฟงความคิดเห็นและแกไขปญหาตาง ๆ ของผูที่อยูอาศัยในชุมชน แลว

พิจารณาใหความชวยเหลือ หากไมสามารถแกไขปญหาไดหรือเปนเรื่องสําคัญใหแจงเทศบาลเพื่อ

พิจารณาหรือแกไขปญหาตามขอเสนอแนะ 

(7) จัดทําแผนชุมชนเพื่อใชในการพัฒนาชุมชนของตนเอง โดยประสานกับเทศบาล 

 

     

    หมวด 5 

   หนาท่ีของคณะกรรมการชุมชน 

         ขอ 28 คณะกรรมการชุมชนมีหนาที่ 

 (1) ดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและสนับสนนุการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (2) เปนตัวแทนของชุมชนในการประสานงานกับหนวยงานของราชการ องคกร หนวยงาน 

ภาคเอกชนตางๆ ที่เก่ียวของ 

 (3) สงเสริมวัฒนธรรม ศีลธรรมและประเพณีอันดีงาม 

 



(8) ควบคุม ดูแลบริหารกิจกรรมและเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนในสวนทีเ่ก่ียวของทั้ง

ภายในและภายนอกชุมชน 

(9) หากประชาชนหรือบุคคลใดกระทําการขัดขวางการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการชุมชน

โดยไมมีเหตุผลหรือกระทําผิดกฎหมาย อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต  ทรัพยสิน 

ส่ิงแวดลอมความสามัคคีหรือความเสียหายตอพลเมืองดี ใหอาศัยองคกรทางกฎหมายหรือ

เจาหนาที่ฝายปกครองของทางราชการเปนผูควบคุมปญหา เชน 

 - แจงเจาหนาที่ตํารวจเขารับผิดชอบ 

 - แจงเจาหนาที่ของเทศบาล 

 - แจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในสวนที่เก่ียวของในการกระทํานัน้ๆ การแจงรายงานนี้

ตองยึดมั่นอยูบนความถูกตองอยางมีคุณธรรม 

(10) ดานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชมุชนเห็นสมควร 

 



            หมวด 6 

  หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุมชนตําแหนงตางๆ 

       ขอ 29 ประธานชุมชนมีหนาทีด่ังตอไปนี้ 

 (1) ตองรักษาไวซึ่งความมีลักษณะเปนผูนํา มีความยุติธรรม ซึ่งสังคมยกยอง ศรัทธา

และไมแสวงหาผลประโยชนหรือประพฤติมิชอบ  

 (2) เปนตัวแทนของชุมชนนั้นหรอือาจมอบหมายใหคณะกรรมการชมุชนบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง  เปนตัวแทนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ในนามของชุมชน 

 (3) เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการชุมชน 

 (4) เปนผูออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน 

 (5) ควบคุม ดูแล และติดตามผลการดําเนนิงานของฝาย 

 (6) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

       ขอ 30 รองประธานชุมชน มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) ทําหนาที่แทนประธานชุมชน ในกรณีที่ประธานชมุชนไมสามารถปฏบัิติหนาทีไ่ด 

 (2) ชวยเหลือประธานชุมชนตามที่ไดรบัมอบหมายหรือตามความเหมาะสม 

  

   



(1) รับผิดชอบงานธุรการและสารบรรณของคณะกรรมการชุมชน 

(2) จัดเตรียมเอกสาร นัดหมายการประชุมคณะกรรมการชุมชนหรือการประชุมอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวของ 

(3) จัดทําวาระและบันทึกรายงานการประชุมตอคณะกรรมการชุมชน เทศบาลและผูที่เก่ียวของ

ภายในเวลา 15 วัน นับแตวันประชุม 

(4) เปนผูประสานงานระหวางคณะกรรมการชุมชนกับเทศบาลหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

(5) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 ขอ 32 นายทะเบียนและพัสดุ ใหกองสวัสดิการสังคมเปนที่ปรึกษาและสนับสนุน โดยมี

หนาที่รับผิดชอบดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําบัญชีผูอาศัยในชุมชน ครัวเรือน จํานวนประชากรในชุมชนใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

(2) จัดทําทะเบียน ควบคุมรักษา การยืมเชา หรือการบริการตางๆ ที่เก่ียวของกับทรพัยสิน 

(3) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

  

 

 ขอ 31 เลขานุการมีหนาทีด่ังตอไปนี้ 



 ขอ 33 คณะกรรมการฝายตางๆ ดังนี้ 

 33.1 คณะกรรมการฝายปกครอง และรักษาความสงบเรียบรอย ใหสํานักปลัดเทศบาลเปน

ทีปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหนาที่รบัผิดชอบดังนี้ 

(1) ดูแล ไกลเกล่ียและระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชน 

(2) สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

(3) ดูแลรักษาที่สาธารณประโยชนและสาธารณสมบัติ 

(4) สงเสริมละเผยแพรขอมูลขาวสารของรัฐและหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

(5) ประสานงานกับผูนาํฝายปกครอง เทศบาลและหนวยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ 

(6) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

  



(1) ดูแลรักษาความสะอาด กําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย เพื่อความเปนระเบียบเรยีบรอย 

(2) การรักษาพยาบาล การอนามัยของประชาชนในชุมชน 

(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 

(4) สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นเก่ียวกับแพทยแผนไทย 

(5) การปองกันโรคติดตอ 

(6) สนับสนุนการปฏบัิติงานของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมของเทศบาลและหนวยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ 

(7) สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

(8) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

  

 33.2 คณะกรรมการฝายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ใหกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอมเปนที่ปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
 



(1) จัดทําขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับภารกิจหนาที่ของคณะกรรมการชุมชน 

(2) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร กิจกรรมของคณะกรรมการชุมชน กิจกรรมของเทศบาล หรือ

หนวยงานอ่ืน ที่เก่ียวของใหประชาชนในชุมชนทราบ 

(3) จัดทําแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

(4) ประสานงานดูแลเสียงตามสาย หอกระจายขาวและเครื่องมือส่ือสารของชุมชน 

(5) หนาที่อ่ืนๆ ที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

  

 33.3 คณะกรรมการฝายประชาสัมพนัธและวิชาการ ใหกองวิชาการและแผนงานเปนที่

ปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

 



(1) ประสานการปฏบัิติงานรวมกับเทศบาลและชุมชนในดานสาธารณูปโภค สถานที่ และไฟฟา 

การจราจร และกาซอมบํารุงรักษาระบบระบายน้าํ 

(2) ศูนยกลางในการรวบรวมปญหาความเดือดรอนดานตางๆ และแจงให เทศบาลทราบ 

(3) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 33.5 คณะกรรมการฝายคลัง ใหกองคลังเปนที่ปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหนาที่   

รับผิดชอบดังนี้ 

(1) จัดหารายไดสําหรับใชในกิจกรรมชุมชน 

(2) ควบคุมดูแลการใชจายเงินของชุมชน 

(3) ควบคุมดูแลการจัดหาประโยชนการทรพัยสินของชุมชน 

(4) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 33.4 คณะกรรมการฝายพัฒนา ใหกองชางเปนที่ปรึกษาและสนบัสนุน โดยมี

หนาที่  รับผิดชอบดังนี้ 
 



(1) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

(2) สงเสริมและสนับสนุนและเผยแพรศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น 

(3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีสถานที่พกัผอนหยอนใจและสนามกีฬา 

(4) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับเด็กและเยาวชนและการกีฬา 

(5)สนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงเรยีนและกองศึกษาของเทศบาล และหนวยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ 

(6) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 33.6 คณะกรรมการฝายศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม ใหกองการศึกษาเปนที่ปรึกษาและ

สนับสนุน โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

 



(1) สงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

(2) สงเคราะหผูประสบภัย 

(3) จัดต้ังและสนับสนุนกลุมแมบาน กลุมอาชีพตางๆ กลุมออมทรัพยและกลุมอ่ืนๆ ตามที่

เห็นสมควร 

(4) สํารวจขอมูลเก่ียวกับเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส สงเคราะหผูประสบภัยและดูแลศูนย

สงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 

(5) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คระกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 33.8 คณะกรรมการฝายอ่ืนๆ อาจมีหรือต้ังขึ้น และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่

คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 33.7 คณะกรรมการฝายสวัสดิการสังคม ใหกองสวัสดิการสังคมเปนที่

ปรึกษาและสนับสนุนโดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้  

 



 ขอ 34 ใหคณะกรรมการชุมชน จัดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

 ขอ 35 การประชุมตองแจงใหสมาชิกทราบลวงหนา ไมนอยกวา 3 วัน พรอมทั้ง

แจงวาระการประชุมในคราวเดียวกัน เวนแตไดนัดประชุมแลวในการประชุมนัดที่แลว ใหทํา

หนังสือนัดประชุมเฉพาะ กรรมการชุมชนที่ไมไดมาประชุมในคราวที่นัดหมายเทานั้น ยกเวน

กรณีเรงดวน 

 ขอ 36 การจัดระเบียบวาระการประชุมใหจัดตามความเหมาะสมหรือจะ

พิจารณาจัดตามลําดับดังตอไปนี้ 

 (1) เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 (2) รับรองรายงานประชุมคร้ังที่ผานมา 

 (3) เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

 (4) เร่ืองอ่ืน (ถามี) 

 

หมวด 7 

การประชุม การอภิปรายและการลงมติ 

 



 ในการประชุมใหที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเร่ืองที่อยูในระเบียบวาระการประชุมและ

ตองดําเนินการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว เวนแตที่ประชุมลงมติเปนอยางอ่ืน 

 ขอ 37 การประชุมคณะกรรมการชุมชนหรือการประชุมแตละฝาย ตองมีกรรมการ

มาประชุมอยางนอยก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการเทาที่มีอยู จึงจะครบองคประชุม 

 เมื่อพนกําหนดเวลาการประชุมไปแลวคร่ึงชั่วโมง กรรมการยังไมครบองคประชุม ให

ประธานมีอํานาจขยายเวลาตอไปหรือจะเล่ือนการประชุมหรือจะประชุมปรึกษาหารือกันโดยไม

มีการลงมติก็ได กรณีไมครบองคประชุมใหเรียกประชุมคร้ังใหมภายใน 7 วัน 

 มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานออกเสียง

เพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 ขอ 38 ที่ปรึกษาคณะกรรมการฝายหรืออนุกรรมการมีสิทธิเขารวมประชุมและมี

สิทธิพูดอภิปรายแสดงขอคิดเห็นใดๆ แตไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ 

 ขอ 39 ในการประชุมทุกคร้ังตองมีการจดบันทึกรายงานการประชุม ผลของการ

ประชุมตองรายงานใหเทศบาลทราบ 

 



         หมวด 8 

   ทรัพยสินของชุมชน 

 

 ขอ 40 ใหนายทะเบียนและพัสดุหรอืผูที่ไดรับมอบหมาย จัดทําบัญชีทรัพยสินของ
ชุมชนใหเปนปจจุบันอยูเสมอ และตองรายงานประธานชุมชนทราบทุก 6 เดือน และรายงาน
เทศบาลทุกส้ินปงบประมาณ ทั้งใหรวมถึงเมื่อวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการชุมชน
ส้ินสุดลงโดยเหตุอ่ืน 

 ขอ 41 บัญชีเงินฝากของชุมชน ใหมีเพียงบัญชีเดียว ตองมีรายชื่อผูฝากถอน 3 คน 
โดยมีสิทธิ      เบิกถอนเงินตองลงชื่อ 2 ใน 3 จึงจะถอนได หากมีการเปล่ียนแปลงรายชื่อผูลง
นามในบัญชีตองกระทําในทีป่ระชุมคณะกรรมการชุมชน 

 ขอ 42 รายรับ-รายจายของชุมชนทุกประเภท ตองทําบัญชีรายรบั-รายจาย 
ประกอบหลักฐานและตองฝากเงินในบัญชธีนาคารภายในวันนัน้ เวนแตมีเหตุอันมิอาจกาวลวงได 
ใหนําฝากธนาคารในวันทาํการถัดไป 

 ขอ 43 ชุมชนสามารถจัดกิจกรรมหารายไดเขาชุมชน ในการจัดทํากิจกรรมทุกครัง้
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุมชน 

 



 ขอ 44 คาใชจายทุกประเภท ตองไดรับการยอมรับจากที่ประชุมคณะกรรมการชุมชนและ

ตองทําหลักฐานการใชจายไวทุกครั้ง 

 ขอ 45 ประธานชุมชนหรือรองประธานชุมชนมีอํานาจถือสํารองจาย เพื่อดําเนินการไมได

เกินครั้ง    ละ 3,000.- บาท แลวรายงานตอที่ประชมุครั้งตอไป 

 ขอ 46 เมื่อคณะกรรมการชุมชนพนจากตําแหนง ตองมอบหลักฐานตางๆ ของทรัพยสิน

ชุมชน       ทุกประเภท ใหคณะกรรมการชุมชนชุดใหมภายใน 15 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการ

ชุมชนชุดใหมบริหารงาน 

หากทรัพยสินไมครบถวน คณะกรรมการชุมชนทีพ่นจากตําแหนงตองรับผิดชอบชดใชคืนหรือชดใชคา

สินไหมทดแทน 

 ขอ 47 เทศบาลโดยกองสวัสดิการสังคม เปนที่ปรึกษา สนับสนุนและกํากับการดําเนนิงาน

ของคณะกรรมการชุมชน และมีอํานาจ ใหคําแนะนําในการตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน หรือเรยีก

หลักฐานการรับ-จาย ทุกประเภท 

 หากชุมชนมีกิจกรรมที่ทํารายไดในแตละวัน ผูรับผิดชอบในการเก็บรายได

ตองนําเงินรายไดสงหัวหนาฝายคลังในแตละวัน เพื่อนําเขาบัญชเีงินฝากของชุมชน 
 



  ขอ 48 ใหมีการจัดตั้งเครือขายชุมชน โดยมีสมาชิกจากชุมชนทุกชุมชนทีเ่ทศบาลประกาศจัดตั้ง 

  ขอ 49 เครือขายชุมชนมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  

       (1) สนับสนุนสงเสริมความรวมมือและเผยแพรขาวสารตางๆ ระหวางสมาชิกในชุมชน ในเขตเทศบาล

และชุมชนอ่ืนๆ นอกเขตเทศบาล 

       (2) แลกเปล่ียนความรู และประสบการณในการทาํงานระหวางชุมชน 

       (3) เปนตัวแทนชุมชนตางๆ เมื่อไดรับการมอบหมายจากชุมชนในการติดตอประสานงานกับองคกรและ

หนวยงาน 

       (4) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 

  

หมวด 9 

เครือขายชมุชน 

 



(1) ประธานเครือขายชุมชน 

(2) รองประธานเครือขายชุมชน 

(3) เลขานุการ 

(4) เหรัญญิก 

(5) ประชาสัมพันธ 

(6) กรรมการอ่ืน ๆ ที่ที่ประชุมเห็นสมควร 

 

 ขอ 50 ใหมีคณะกรรมการเครือขายชุมชน ซึ่งมาจากการเลือกกันเอง

ของประธานชุมชน โดยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

 
 

 ขอ 51 ใหคณะกรรมการเครือขายชุมชนมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป หากตําแหนงใดวางลง

กอนครบวาระ ใหที่ประชุมเลือกผูดํารงตําแหนงแทน และใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับผูที่ตนแทน 

 ขอ 52 คณะกรรมการเครือขายชุมชน อาจพิจารณาแตงตั้งคณะทาํงานตามจํานวนที่เห็นสมควร   

เพื่อทํางานในเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่มอบหมายก็ไดคณะทาํงานพนจากตําแหนงเมื่องานทีไ่ดรบัมอบหมายเสรจ็ส้ิน 

หรือคณะกรรมการเครอืขายหมดวาระการดํารงตําแหนง 

 



 ขอ 53 ระเบียบนี้จะแกไขดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

(1) เทศบาลเปนผูพิจารณาดําเนนิการแกไข 

(2) ประธานชุมชน ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของชุมชนทั้งหมดลงนามรองขอใหเทศบาลพิจารณา

ดําเนินการแกไข โดยการเสนอขอแกไขระเบียบ ใหมีตัวแทนทําหนังสือแสดงหลักการ เหตุผล 

วิธีการความประสงค และขอความที่จะแกไข ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของนายกเทศมนตร ี

กรณีนายกเทศมนตรีไมใหความเห็นชอบในรางระเบียบที่ขอแกไขใหรางระเบียบนั้นตกไป 

 

หมวด 10 

การแกไขระเบียบขอบงัคับ 

 



 ขอ 54 ใหชุมชนที่ไดรับการประกาศจัดตั้งแลว เปนชุมชนตามระเบียบนี ้

 ขอ 55 คณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการเครอืขายชุมชนซึง่ไดรับการแตงตั้งกอนให

ระเบียบนี้  ใชบังคับ ใหปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระ 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  9  กันยายน  พ.ศ. 2551 

  

 

 หมวด 11 

บทเฉพาะกาล 
 

  

ครั่น  ทวีรัตน 

(นายครั่น  ทวีรัตน) 

นายกเทศมนตรเีมืองคอหงส 
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	Slide Number 4
	Slide Number 5
		���	ข้อ 14 เมื่อมีเหตุผล ความจำเป็น ตามที่คณะกรรมการชุมชนร้องขอ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการชุมชนที่เกี่ยวข้อง นายกเทศมนตรีอาจมีมติประกาศยุบรวมชุมชนตั้งแต่สองชุมชนเข้าด้วยกันก็ได้�	การยุบรวมชุมชน ให้กระทำโดยมีการประกาศยุบเลิกชุมชนที่จะเข้ามารวมกับชุมชนหลัก และให้ประกาศขยายเขตชุมชนหลักให้ครอบคลุมชุมชนที่ถูกยุบ�	ให้คณะกรรมการชุมชนที่ถูกยุบพ้นจากตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ประกาศยุบชุมชน และให้โอนทรัพย์สินของชุมชนที่ยุบเลิกไปเป็นทรัพย์สินของชุมชนหลัก��	ข้อ 15 เมื่อมีเหตุผลความจำเป็น นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการชุมชน อาจประกาศยุบชุมชนใดชุมชนหนึ่งได้�	เมื่อได้มีการประกาศยุบชุมชนแล้ว ให้คณะกรรมการชุมชนพ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันประกาศยุบเลิกชุมชนให้กองสวัสดิการสังคมสำรวจทรัพย์สินของชุมชนที่ถูกยุบ และพิจารณาส่งมอบทรัพย์สินทั้งหมดให้เทศบาลเพื่อให้ชุมชนอื่นได้ใช้ประโยชน์ต่อไป��
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		�	(3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในชุมชนนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และเป็นผู้สามารถอุทิศเวลาให้กับการดำเนินงานหรือกิจกรรมของชุมชนได้อย่างเต็มที่�	(4) มีความรู้ ความสามารถอ่านออกเขียนได้�	(5) เป็นผู้เลื่อมใสในระบอบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข�	(6) เป็นผู้เสียสละ ประกอบอาชีพโดยสุจริต มีความรับผิดชอบ ไม่แสวงหาผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนใด ๆ เพื่อตนเองและหมู่คณะโดยมิชอบ�	(7) ไม่เป็นบุคคลทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ วิกลจริต จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ�	(8) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช�	(9) ไม่เป็นผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษ�	(10) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง�	(11) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย�	(12) ไม่ต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระทำโดย����
	�������������(ความเดิมใน (2) , (3) ของข้อ 18 ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนแล้วโดย ข้อ 6 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส์ว่าด้วยการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556)�	ข้อ 19 คณะกรรมการชุมชนประกอบด้วยตำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้�1) ประธานชุมชน�2) รองประธานชุมชน�3) เลขานุการ�4) นายทะเบียนและวัสดุ�5) คณะกรรมการฝ่ายปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย�6) คณะกรรมการฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม�7) คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และวิชาการ�8) คณะกรรมการฝ่ายพัฒนา�9) คณะกรรมการฝ่ายคลัง�10) คณะกรรมการฝ่ายศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม�11) คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการสังคม�������������
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		ข้อ 21 คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการชุมชน ให้ประธานชุมชนเป็นผู้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้เทศบาลทราบ�	ข้อ 22 ประธานชุมชน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และพ้นจากตำแหน่งเมื่อ�
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					�				หมวด 5�			หน้าที่ของคณะกรรมการชุมชน�	        ข้อ 28 คณะกรรมการชุมชนมีหน้าที่�	(1) ดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข�	(2) เป็นตัวแทนของชุมชนในการประสานงานกับหน่วยงานของราชการ องค์กร หน่วยงาน ภาคเอกชนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง�	(3) ส่งเสริมวัฒนธรรม ศีลธรรมและประเพณีอันดีงาม�
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		33.4 คณะกรรมการฝ่ายพัฒนา ให้กองช่างเป็นที่ปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหน้าที่  รับผิดชอบดังนี้�
		33.6 คณะกรรมการฝ่ายศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม ให้กองการศึกษาเป็นที่ปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้�
		33.7 คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการสังคม ให้กองสวัสดิการสังคมเป็นที่ปรึกษาและสนับสนุนโดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ �
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		ข้อ 50 ให้มีคณะกรรมการเครือข่ายชุมชน ซึ่งมาจากการเลือกกันเองของประธานชุมชน โดยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งตำแหน่งต่างๆ ดังนี้��
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