
 ตามที่การดําเนนิงานเก่ียวกับชุมชน เปนการพัฒนาสังคมและสงเสริมใหประชาชนพฒันา

กําลังความคิดความรู ความสามารถ เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในการรวมมือรับผิดชอบพัฒนาชุมชนของ

ตนเองใหมีมาตรฐานความเปนอยูที่ดี  และสนองตรงตอความตองการของประชาชน เปนสวนหนึ่งของ

นโยบายการแกไขปญหาของชาติเปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน เทศบาลเมืองคอหงส จึงได

กําหนดใหมีเขตพื้นที่  และใหมีตัวแทนของประชาชนในแตละชุมชนเปนคณะกรรมการชุมชน เพื่อใหมี

สวนรวมในการพัฒนา  ปรับปรุงปองกันและแกไขปญหาดานตางๆ ของชุมชนรวมกับเทศบาล ดังนั้น

เพื่อใหการพัฒนาชุมชนมีแนวทางปฏบัิติเปนไปในทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพตรงกับความตองการ

และเสริมสรางใหชุมชนเจริญกาวหนา ทั้งในทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อาศัยอํานาจ  ตามความในมาตรา 48 เตรส (4) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ.2496  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 จึงไดออกระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส

วาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  พ.ศ. 2551 ไวดังนี้ 

 

ระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส 

วาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน พ.ศ. 2551 

(รวมทั้งที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 



     หมวด 1 

    บทท่ัวไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบเทศบาลเมืองคอหงสวาดวยการดําเนนิงานของ

คณะกรรมการชุมชน  

 พ.ศ. 2551 

 ขอ 2 ใหใชระเบียบนี้ ตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบเทศบาลตําบลคอหงสวาดวยการดําเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน 

พ.ศ. 2547 และระเบียบหรือประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรอืแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 ชุมชน หมายถึง กลุมของบานที่อยูอาศัย ซึ่งอยูใกลชิดกันและไดรับประกาศจัดตั้งจากเทศบาล

ใหเปนชุมชนตามระเบียบนี้ 

 ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมุชน หมายถึง บุคคลในชุมชนนั้นๆ ซึ่งคณะกรรมการชุมชนพิจารณา

เสนอแตงตั้งเพื่อใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการชมุชน 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการชุมชน หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลในเขตชุมชนนั้นๆ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

เทศบาลเมือคอหงสและเปนคณะกรรมการชุมชนทีอ่ยูภายใตการกํากับดูแลสงเสริม ประสารงานของ

เทศบาลเมืองคอหงส 

 

 (ความเดิมในวรรคสามของ ขอ 4 ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลวโดยขอ 3 ของ

ระเบียบเทศบาลเมืองคอหงสวาดวยการดําเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 กองสวัสดิการสังคม หมายถึง กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองคอหงส 

 เทศบาล หมายถึง เทศบาลเมืองคอหงส 

 นายกเทศมนตร ีหมายถึง นายกเทศบาลเมืองคอหงส 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอ 5 ใหนายกเทศมนตรีเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปญหา 

กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 

 
 



 

 

 หมวด 2 

วัตถุประสงค 

 

 ขอ 6 เพื่อใหมีองคกรที่เปนตัวแทนของชุมชนในการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ 

องคกรและหนวยงานเอกชน ในการพัฒนาชุมชนใหบรรลุเปาหมาย 

 ขอ 7 เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนในชุมชน โดยรวมกันคิดและดําเนนิงาน

พัฒนาตนเองและชุมชนในดานความเปนอยูและส่ิงแวดลอมใหดีขึ้น 

 ขอ 8 เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

 ขอ 9 เพื่อสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรในชุมชนในดานตางๆ ใหเกิดประโยชนตอการพฒันา

มากที่สุด 

 ขอ 10 เพื่อสงเสริมใหมีการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะการสงเสรมิ

การมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหารจัดการชุมชนใหเจริญกาวหนาและเกิดจิตสํานกึรับผิดชอบตอ

ชุมชนของตนเอง 

 



  

หมวด 3 

 การจัดตั้ง การแยก การยุบรวมและยุบเลิกชุมชน 

 ขอ 11 พื้นที่บริเวณใดที่มีจํานวนประชากรอาศัยอยูไมนอยกวา 100 หลังคาเรือนแต 

ไมเกิน 500 

หลังคาเรือน หรือมีสภาพพื้นที ่หรือภูมิศาสตรรวมกัน เชน เขตแนวถนน จรอก ซอย คุมตางๆ หรือเปน

พื้นที่ที่มรเหตุผลและความจําเปนพิเศษ นายกเทศมนตร ีอาจพิจารณาประกาศจัดตั้งชุมชนขึ้นใหมก็ได 

 ขอ 12 การประกาศจัดตั้งชุมชน ตองระบุ ขอบเขต อาณาเขต ของชุมชนใหชัดเจนและหาก

พื้นที่ชุมชนใหมทับซอนกับพื้นทีชุ่มชนเดิมทีไ่ดมีการประกาศจัดตั้งแลว ใหถือวาประกาศจัดตั้งชุมชนใหมนี้

เปนประกาศแกไขเปล่ียนแปลงเขตของชุมชนเกาโดยปริยาย 

 ขอ 13 ชุมชนที่เทศบาลไดประกาศจัดตั้งไวแลว คณะกรรมการชุมชนอาจมีมติขอใหมีการ

แยกชุมชนเพื่อประกาศจัดตั้งเปนชุมชนใหมได 

 เมื่อมีการขอแยกจัดตั้งชุมชนใหม ใหนายกเทศมนตรีเปนผูประกาศจัดตั้ง โดยใหนําความใน

ขอ 11 มา บังคับใชโดยอนุโลม 

 การประกาศแยกชุมชนในขอนีพ้จิารณาถึงเหตุผล ความจําเปน จํานวนครัวเรือน ประโยชนใน

แงของการบริหารงาน การปกครอง สภาพภูมิศาสตรมาประกอบดวย 

  



  

 

 

 ขอ 14 เมื่อมีเหตุผล ความจําเปน ตามที่คณะกรรมการชุมชนรองขอ โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการชุมชนทีเ่ก่ียวของ นายกเทศมนตรอีาจมีมติประกาศยบุรวมชุมชนตั้งแต

สองชุมชนเขาดวยกันก็ได 

 การยุบรวมชุมชน ใหกระทําโดยมีการประกาศยุบเลิกชุมชนทีจ่ะเขามารวมกับชุมชน

หลัก และใหประกาศขยายเขตชุมชนหลักใหครอบคลุมชุมชนที่ถกูยุบ 

 ใหคณะกรรมการชุมชนที่ถูกยุบพนจากตําแหนง ตั้งแตวันที่ประกาศยุบชุมชน และให

โอนทรัพยสินของชุมชนที่ยุบเลิกไปเปนทรพัยสินของชุมชนหลัก 

 

 ขอ 15 เมื่อมีเหตุผลความจําเปน นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ชุมชน อาจประกาศยุบชุมชนใดชุมชนหนึ่งได 

 เมื่อไดมีการประกาศยุบชุมชนแลว ใหคณะกรรมการชุมชนพนจากตําแหนงตั้งแตวัน

ประกาศยุบเลิกชุมชนใหกองสวัสดิการสังคมสํารวจทรัพยสินของชุมชนที่ถูกยุบ และพิจารณาสง

มอบทรัพยสินทั้งหมดใหเทศบาลเพ่ือใหชุมชนอ่ืนไดใชประโยชนตอไป 
 
 



        หมวด 4 

   คณะกรรมการชุมชน 

 ขอ 16 ใหมีคณะกรรมการชุมชนคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานชุมชนคนหนึง่ และกรรมการ

อ่ืนอีกไมนอยกวา 10 คน แตไมเกิน 14 คน 

 นายกเทศมนตรเีปนผูมีอํานาจลงนามแตงตั้งประธานชุมชนและกรรมการชุมชน 

 (ความเดิมในวรรคหนึ่งของขอ 16 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 4 ของระเบียบ

เทศบาลเมืองคอหงสวาดวยการดําเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 ขอ 17 ประธานชุมชนมาจากการสรรหาตามหลักเกณฑหรือวิธีการอ่ืนใดที่เทศบาลกําหนดและ

นายกเทศมนตรแีตงตั้ง 

 กรรมการชุมชนอ่ืน ใหประธานชุมชนเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติตามขอ 18 ใหนายกเทศมนตรี

แตงตั้ง 

 (ความเดิมในขอ 17 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 5 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอ

หงสวาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

 ขอ 18 ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) อายุไมต่ํากวา 20 ป บริบูรณ ในวันที่ไดรับการพิจารณาสรรหา หรือในวันที่ไดรับการเสนอ

ชื่อเพื่อแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการชุมชน 

  



  

 (3) มีชื่ออยูในทะเบียนบานในชุมชนนั้นมาแลวไมนอยกวา 1 ป และเปนผูสามารถอุทิศ

เวลาใหกับการดําเนินงานหรือกิจกรรมของชุมชนไดอยางเต็มที่ 

 (4) มีความรู ความสามารถอานออกเขียนได 

 (5) เปนผูเล่ือมใสในระบอบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 

 (6) เปนผูเสียสละ ประกอบอาชีพโดยสุจริต มีความรับผิดชอบ ไมแสวงหาผลประโยชนหรือ

ส่ิงตอบแทนใด ๆ เพ่ือตนเองและหมูคณะโดยมิชอบ 

 (7) ไมเปนบุคคลทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได วิกลจริต จิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ 

 (8) ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช 

 (9) ไมเปนผูเก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษ 

 (10) ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

 (11) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (12) ไมตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันไดกระทําโดย 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ความเดิมใน (2) , (3) ของขอ 18 ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลวโดย ขอ 6 ของระเบียบเทศบาล

เมืองคอหงสวาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 ขอ 19 คณะกรรมการชุมชนประกอบดวยตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) ประธานชุมชน 

2) รองประธานชุมชน 

3) เลขานุการ 

4) นายทะเบียนและวัสดุ 

5) คณะกรรมการฝายปกครองและรกัษาความสงบเรียบรอย 

6) คณะกรรมการฝายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

7) คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธและวิชาการ 

8) คณะกรรมการฝายพฒันา 

9) คณะกรรมการฝายคลัง 

10) คณะกรรมการฝายศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม 

11) คณะกรรมการฝายสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 ใหมีคณะอนุกรรมการฝายหรือผูชวยคณะกรรมการฝายตางๆ ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการชุมชนเห็นชอบ 

(ความเดิมในขอ 19 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 7 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส

วาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556) 

ขอ 20 ใหคณะกรรมการฝายแตละฝายพจิารณาบุคคลในชุมชน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการชุมชน

ใหความเห็นชอบ เพื่อใหประธานชุมชนแตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการฝายหรอืผูชวยคณะกรรมการ

ฝายในแตละฝายตามความเหมาะสม เพื่อชวยเหลือคระกรรมการฝายแตละฝายในการปฏิบัติงาน

อนุกรรมการฝายหรือผูชวยคณะกรรมการฝาย ไมมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการชุมชน 

ยกเวนในที่ประชุมของคณะกรรมการแตละฝายนัน้ๆ 

ใหประธานชุมชนรายงานการแตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายหรือผูชวยคณะกรรมการฝายตามวรรค

หนึ่ง ใหเทศบาลทราบภายใน 7 วัน นับแตวันแตงตั้งและพนจากตําแหนง 

การพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการฝายหรือผูชวยคณะกรรมการฝายใหเปนไป  

ตามขอ 23” 

(ความเดิมในขอ 20 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 8 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงส

วาดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

 

 



(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 18 

(4) ลาออกและไดรับการอนมุัติจากนายกเทศมนตรีแลว 

(5) ยายครอบครัวหรือไมอยูในชุมชน เปนเวลาติดตอกันเกิน 3 เดือน 

 (6) นายกเทศมนตรีพจิารณาสอบสวนแลวมีคําส่ังใหพนจากตําแหนงเนือ่งจากมี พฤติกรรมเส่ือม

เสียอยางรายแรง 

(7) ขาดการประชุมที่เทศบาลเมืองคอหงสโดยสวัสดิการสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองคอหงส  

จัดใหมีการประชุมเก่ียวเนื่องกับการดําเนินงานของคณะกรรมการชมุชนขึ้นติดตอกันเกินกวา 3 

ครั้ง โดยมิไดมอบหมายกรรมการอ่ืนเขาประชุมแทนเปนหนงัสือ 

 

 ขอ 21 คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการชมุชน ใหประธานชุมชนเปนผูลง

นามในคําส่ังแตงตั้งและแจงใหเทศบาลทราบ 

 ขอ 22 ประธานชุมชน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป นับแต

วันที่ไดรับการแตงตั้ง และพนจากตําแหนงเมื่อ 

 



 เม่ือประธานชุมชนพนจากตําแหนงตามขอ 22 (1) ใหประธานชุมชนนั้นยังคงรักษาการและ

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงตอไปจนกวาประธานชุมชนคนใหมไดรับการแตงตั้ง แตหากการพนจากตําแหนง

ประธานชุมชนเปนไปตามขอ 22 (2)-(7) ใหรองประธานชุมชนรักษาการในตําแหนงและปฏิบัติหนาที่แทน

ประธานชุมชนนั้น หากไมมีรองประธานชุมชนใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุมชนที่

เหลืออยูคนหนึ่งรักษาการในตําแหนงและปฏิบัติหนาที่แทนประธานชุมชนไปกอน จนกวาประธานชุมชนคน

ใหมไดรับการแตงตั้ง 

(ความเดิมในขอ 22 ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลวโดยขอ 9 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงสวา

ดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 

ขอ 23 คณะกรรมการชุมชน มีวาระการดํารงตําแหนง เชนเดียวกับประธานชุมชน และพนจากตําแหนง

เม่ือ 

 (1) ประธานชุมชนพนจากตําแหนง 

(2) พนจากตําแหนงตามขอ 22 (1) – (6) 

(3) ขาดการประชุมคณะกรรมการชุมชน ติดตอกันเกินกวา 3 ครั้ง โดยไมแจงใหประธานชุมชนทราบ 

(4) ประธานชุมชนเสนอใหพนจากตําแหนง โดยความเห็นชอบของที่ประชุม คณะกรรมการชุมชน 

(ความเดิมในขอ 23 ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 10 ของระเบียบเทศบาลเมืองคอหงสวา

ดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) 
 



 ขอ 24 คณะกรรมการแตละฝาย มีวาระการดํารงตําแหนงเหมือนกับคณะกรรมการ

ชุมชน 

 ขอ 25 คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการชมุชนพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการชุมชนพน

จากตําแหนง 

 ขอ 26 เทศบาลมีอํานาจในการออกคําส่ังใหคณะกรรมการชุมชนพนจากตําแหนงเปน

รายบุคคลได 

ในกรณีที่บุคคลนั้นขาดคุณสมบัติตามขอ 18 หรือประพฤติตนเส่ือมเสียอยางรายแรงแลวแจงให          

ประธานชุมชนทราบ 

ขอ 27 เมื่อตําแหนงคณะกรรมการชุมชนวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหมี

การเลือกบุคคลผูมีคุณสมบัติตามขอ 18 ใหเทศบาลพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการชุมชนภายใน 30 

วัน เวนแตระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเหลือไมถึง 180 วัน จะไมเสนอใหมีการแตงตั้งก็ได กรณีนี้ใหถือ

วากรรมการ เทาที่เหลืออยูเปนคณะกรรมการชุมชน 

 คณะกรรมการชุมชนผูเขามาแทนตามวรรคหนึง่ใหอยูในตําแหนงไดเพยีงวาระทีเ่หลืออยู

ของผูซึ่งตนมาแทน 

 

 

 



(4) สงเสริมความสามัคคีของผูอาศัยในชุมชนเพือ่รวมกันรับผิดชอบในดานการพฒันาชุมชนและ

รักษาสาธารณสมบัตชิุมชน 

(5) เผยแพรผลงาน ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานของเทศบาลและหนวยงานตางๆ ที่เขาไป

ปฏิบัติงานในชุมชน 

(6) สอดสองดูแล รับฟงความคิดเห็นและแกไขปญหาตาง ๆ ของผูที่อยูอาศัยในชุมชน แลว

พิจารณาใหความชวยเหลือ หากไมสามารถแกไขปญหาไดหรือเปนเรื่องสําคัญใหแจงเทศบาลเพื่อ

พิจารณาหรือแกไขปญหาตามขอเสนอแนะ 

(7) จัดทําแผนชุมชนเพื่อใชในการพัฒนาชุมชนของตนเอง โดยประสานกับเทศบาล 

 

     

    หมวด 5 

   หนาท่ีของคณะกรรมการชุมชน 

         ขอ 28 คณะกรรมการชุมชนมีหนาที่ 

 (1) ดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและสนับสนนุการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (2) เปนตัวแทนของชุมชนในการประสานงานกับหนวยงานของราชการ องคกร หนวยงาน 

ภาคเอกชนตางๆ ที่เก่ียวของ 

 (3) สงเสริมวัฒนธรรม ศีลธรรมและประเพณีอันดีงาม 

 



(8) ควบคุม ดูแลบริหารกิจกรรมและเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนในสวนทีเ่ก่ียวของทั้ง

ภายในและภายนอกชุมชน 

(9) หากประชาชนหรือบุคคลใดกระทําการขัดขวางการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการชุมชน

โดยไมมีเหตุผลหรือกระทําผิดกฎหมาย อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต  ทรัพยสิน 

ส่ิงแวดลอมความสามัคคีหรือความเสียหายตอพลเมืองดี ใหอาศัยองคกรทางกฎหมายหรือ

เจาหนาที่ฝายปกครองของทางราชการเปนผูควบคุมปญหา เชน 

 - แจงเจาหนาที่ตํารวจเขารับผิดชอบ 

 - แจงเจาหนาที่ของเทศบาล 

 - แจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในสวนที่เก่ียวของในการกระทํานัน้ๆ การแจงรายงานนี้

ตองยึดมั่นอยูบนความถูกตองอยางมีคุณธรรม 

(10) ดานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชมุชนเห็นสมควร 

 



            หมวด 6 

  หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุมชนตําแหนงตางๆ 

       ขอ 29 ประธานชุมชนมีหนาทีด่ังตอไปนี้ 

 (1) ตองรักษาไวซึ่งความมีลักษณะเปนผูนํา มีความยุติธรรม ซึ่งสังคมยกยอง ศรัทธา

และไมแสวงหาผลประโยชนหรือประพฤติมิชอบ  

 (2) เปนตัวแทนของชุมชนนั้นหรอือาจมอบหมายใหคณะกรรมการชมุชนบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง  เปนตัวแทนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ในนามของชุมชน 

 (3) เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการชุมชน 

 (4) เปนผูออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน 

 (5) ควบคุม ดูแล และติดตามผลการดําเนนิงานของฝาย 

 (6) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

       ขอ 30 รองประธานชุมชน มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) ทําหนาที่แทนประธานชุมชน ในกรณีที่ประธานชมุชนไมสามารถปฏบัิติหนาทีไ่ด 

 (2) ชวยเหลือประธานชุมชนตามที่ไดรบัมอบหมายหรือตามความเหมาะสม 

  

   



(1) รับผิดชอบงานธุรการและสารบรรณของคณะกรรมการชุมชน 

(2) จัดเตรียมเอกสาร นัดหมายการประชุมคณะกรรมการชุมชนหรือการประชุมอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวของ 

(3) จัดทําวาระและบันทึกรายงานการประชุมตอคณะกรรมการชุมชน เทศบาลและผูที่เก่ียวของ

ภายในเวลา 15 วัน นับแตวันประชุม 

(4) เปนผูประสานงานระหวางคณะกรรมการชุมชนกับเทศบาลหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

(5) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 ขอ 32 นายทะเบียนและพัสดุ ใหกองสวัสดิการสังคมเปนที่ปรึกษาและสนับสนุน โดยมี

หนาที่รับผิดชอบดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําบัญชีผูอาศัยในชุมชน ครัวเรือน จํานวนประชากรในชุมชนใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

(2) จัดทําทะเบียน ควบคุมรักษา การยืมเชา หรือการบริการตางๆ ที่เก่ียวของกับทรพัยสิน 

(3) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

  

 

 ขอ 31 เลขานุการมีหนาทีด่ังตอไปนี้ 



 ขอ 33 คณะกรรมการฝายตางๆ ดังนี้ 

 33.1 คณะกรรมการฝายปกครอง และรักษาความสงบเรียบรอย ใหสํานักปลัดเทศบาลเปน

ทีปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหนาที่รบัผิดชอบดังนี้ 

(1) ดูแล ไกลเกล่ียและระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชน 

(2) สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

(3) ดูแลรักษาที่สาธารณประโยชนและสาธารณสมบัติ 

(4) สงเสริมละเผยแพรขอมูลขาวสารของรัฐและหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

(5) ประสานงานกับผูนาํฝายปกครอง เทศบาลและหนวยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ 

(6) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

  



(1) ดูแลรักษาความสะอาด กําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย เพื่อความเปนระเบียบเรยีบรอย 

(2) การรักษาพยาบาล การอนามัยของประชาชนในชุมชน 

(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 

(4) สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นเก่ียวกับแพทยแผนไทย 

(5) การปองกันโรคติดตอ 

(6) สนับสนุนการปฏบัิติงานของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมของเทศบาลและหนวยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ 

(7) สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

(8) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

  

 33.2 คณะกรรมการฝายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ใหกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอมเปนที่ปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
 



(1) จัดทําขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับภารกิจหนาที่ของคณะกรรมการชุมชน 

(2) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร กิจกรรมของคณะกรรมการชุมชน กิจกรรมของเทศบาล หรือ

หนวยงานอ่ืน ที่เก่ียวของใหประชาชนในชุมชนทราบ 

(3) จัดทําแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

(4) ประสานงานดูแลเสียงตามสาย หอกระจายขาวและเครื่องมือส่ือสารของชุมชน 

(5) หนาที่อ่ืนๆ ที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

  

 33.3 คณะกรรมการฝายประชาสัมพนัธและวิชาการ ใหกองวิชาการและแผนงานเปนที่

ปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

 



(1) ประสานการปฏบัิติงานรวมกับเทศบาลและชุมชนในดานสาธารณูปโภค สถานที่ และไฟฟา 

การจราจร และกาซอมบํารุงรักษาระบบระบายน้าํ 

(2) ศูนยกลางในการรวบรวมปญหาความเดือดรอนดานตางๆ และแจงให เทศบาลทราบ 

(3) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 33.5 คณะกรรมการฝายคลัง ใหกองคลังเปนที่ปรึกษาและสนับสนุน โดยมีหนาที่   

รับผิดชอบดังนี้ 

(1) จัดหารายไดสําหรับใชในกิจกรรมชุมชน 

(2) ควบคุมดูแลการใชจายเงินของชุมชน 

(3) ควบคุมดูแลการจัดหาประโยชนการทรพัยสินของชุมชน 

(4) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 33.4 คณะกรรมการฝายพัฒนา ใหกองชางเปนที่ปรึกษาและสนบัสนุน โดยมี

หนาที่  รับผิดชอบดังนี้ 
 



(1) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

(2) สงเสริมและสนับสนุนและเผยแพรศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น 

(3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีสถานที่พกัผอนหยอนใจและสนามกีฬา 

(4) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับเด็กและเยาวชนและการกีฬา 

(5)สนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงเรยีนและกองศึกษาของเทศบาล และหนวยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ 

(6) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 33.6 คณะกรรมการฝายศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม ใหกองการศึกษาเปนที่ปรึกษาและ

สนับสนุน โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

 



(1) สงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

(2) สงเคราะหผูประสบภัย 

(3) จัดต้ังและสนับสนุนกลุมแมบาน กลุมอาชีพตางๆ กลุมออมทรัพยและกลุมอ่ืนๆ ตามที่

เห็นสมควร 

(4) สํารวจขอมูลเก่ียวกับเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส สงเคราะหผูประสบภัยและดูแลศูนย

สงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 

(5) หนาที่อ่ืนๆ ตามที่คระกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 33.8 คณะกรรมการฝายอ่ืนๆ อาจมีหรือต้ังขึ้น และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่

คณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 

 

 33.7 คณะกรรมการฝายสวัสดิการสังคม ใหกองสวัสดิการสังคมเปนที่

ปรึกษาและสนับสนุนโดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้  

 



 ขอ 34 ใหคณะกรรมการชุมชน จัดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

 ขอ 35 การประชุมตองแจงใหสมาชิกทราบลวงหนา ไมนอยกวา 3 วัน พรอมทั้ง

แจงวาระการประชุมในคราวเดียวกัน เวนแตไดนัดประชุมแลวในการประชุมนัดที่แลว ใหทํา

หนังสือนัดประชุมเฉพาะ กรรมการชุมชนที่ไมไดมาประชุมในคราวที่นัดหมายเทานั้น ยกเวน

กรณีเรงดวน 

 ขอ 36 การจัดระเบียบวาระการประชุมใหจัดตามความเหมาะสมหรือจะ

พิจารณาจัดตามลําดับดังตอไปนี้ 

 (1) เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 (2) รับรองรายงานประชุมคร้ังที่ผานมา 

 (3) เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

 (4) เร่ืองอ่ืน (ถามี) 

 

หมวด 7 

การประชุม การอภิปรายและการลงมติ 

 



 ในการประชุมใหที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเร่ืองที่อยูในระเบียบวาระการประชุมและ

ตองดําเนินการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว เวนแตที่ประชุมลงมติเปนอยางอ่ืน 

 ขอ 37 การประชุมคณะกรรมการชุมชนหรือการประชุมแตละฝาย ตองมีกรรมการ

มาประชุมอยางนอยก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการเทาที่มีอยู จึงจะครบองคประชุม 

 เมื่อพนกําหนดเวลาการประชุมไปแลวคร่ึงชั่วโมง กรรมการยังไมครบองคประชุม ให

ประธานมีอํานาจขยายเวลาตอไปหรือจะเล่ือนการประชุมหรือจะประชุมปรึกษาหารือกันโดยไม

มีการลงมติก็ได กรณีไมครบองคประชุมใหเรียกประชุมคร้ังใหมภายใน 7 วัน 

 มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานออกเสียง

เพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 ขอ 38 ที่ปรึกษาคณะกรรมการฝายหรืออนุกรรมการมีสิทธิเขารวมประชุมและมี

สิทธิพูดอภิปรายแสดงขอคิดเห็นใดๆ แตไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ 

 ขอ 39 ในการประชุมทุกคร้ังตองมีการจดบันทึกรายงานการประชุม ผลของการ

ประชุมตองรายงานใหเทศบาลทราบ 

 



         หมวด 8 

   ทรัพยสินของชุมชน 

 

 ขอ 40 ใหนายทะเบียนและพัสดุหรอืผูที่ไดรับมอบหมาย จัดทําบัญชีทรัพยสินของ
ชุมชนใหเปนปจจุบันอยูเสมอ และตองรายงานประธานชุมชนทราบทุก 6 เดือน และรายงาน
เทศบาลทุกส้ินปงบประมาณ ทั้งใหรวมถึงเมื่อวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการชุมชน
ส้ินสุดลงโดยเหตุอ่ืน 

 ขอ 41 บัญชีเงินฝากของชุมชน ใหมีเพียงบัญชีเดียว ตองมีรายชื่อผูฝากถอน 3 คน 
โดยมีสิทธิ      เบิกถอนเงินตองลงชื่อ 2 ใน 3 จึงจะถอนได หากมีการเปล่ียนแปลงรายชื่อผูลง
นามในบัญชีตองกระทําในทีป่ระชุมคณะกรรมการชุมชน 

 ขอ 42 รายรับ-รายจายของชุมชนทุกประเภท ตองทําบัญชีรายรบั-รายจาย 
ประกอบหลักฐานและตองฝากเงินในบัญชธีนาคารภายในวันนัน้ เวนแตมีเหตุอันมิอาจกาวลวงได 
ใหนําฝากธนาคารในวันทาํการถัดไป 

 ขอ 43 ชุมชนสามารถจัดกิจกรรมหารายไดเขาชุมชน ในการจัดทํากิจกรรมทุกครัง้
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุมชน 

 



 ขอ 44 คาใชจายทุกประเภท ตองไดรับการยอมรับจากที่ประชุมคณะกรรมการชุมชนและ

ตองทําหลักฐานการใชจายไวทุกครั้ง 

 ขอ 45 ประธานชุมชนหรือรองประธานชุมชนมีอํานาจถือสํารองจาย เพื่อดําเนินการไมได

เกินครั้ง    ละ 3,000.- บาท แลวรายงานตอที่ประชมุครั้งตอไป 

 ขอ 46 เมื่อคณะกรรมการชุมชนพนจากตําแหนง ตองมอบหลักฐานตางๆ ของทรัพยสิน

ชุมชน       ทุกประเภท ใหคณะกรรมการชุมชนชุดใหมภายใน 15 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการ

ชุมชนชุดใหมบริหารงาน 

หากทรัพยสินไมครบถวน คณะกรรมการชุมชนทีพ่นจากตําแหนงตองรับผิดชอบชดใชคืนหรือชดใชคา

สินไหมทดแทน 

 ขอ 47 เทศบาลโดยกองสวัสดิการสังคม เปนที่ปรึกษา สนับสนุนและกํากับการดําเนนิงาน

ของคณะกรรมการชุมชน และมีอํานาจ ใหคําแนะนําในการตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน หรือเรยีก

หลักฐานการรับ-จาย ทุกประเภท 

 หากชุมชนมีกิจกรรมที่ทํารายไดในแตละวัน ผูรับผิดชอบในการเก็บรายได

ตองนําเงินรายไดสงหัวหนาฝายคลังในแตละวัน เพื่อนําเขาบัญชเีงินฝากของชุมชน 
 



  ขอ 48 ใหมีการจัดตั้งเครือขายชุมชน โดยมีสมาชิกจากชุมชนทุกชุมชนทีเ่ทศบาลประกาศจัดตั้ง 

  ขอ 49 เครือขายชุมชนมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  

       (1) สนับสนุนสงเสริมความรวมมือและเผยแพรขาวสารตางๆ ระหวางสมาชิกในชุมชน ในเขตเทศบาล

และชุมชนอ่ืนๆ นอกเขตเทศบาล 

       (2) แลกเปล่ียนความรู และประสบการณในการทาํงานระหวางชุมชน 

       (3) เปนตัวแทนชุมชนตางๆ เมื่อไดรับการมอบหมายจากชุมชนในการติดตอประสานงานกับองคกรและ

หนวยงาน 

       (4) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 

  

หมวด 9 

เครือขายชมุชน 

 



(1) ประธานเครือขายชุมชน 

(2) รองประธานเครือขายชุมชน 

(3) เลขานุการ 

(4) เหรัญญิก 

(5) ประชาสัมพันธ 

(6) กรรมการอ่ืน ๆ ที่ที่ประชุมเห็นสมควร 

 

 ขอ 50 ใหมีคณะกรรมการเครือขายชุมชน ซึ่งมาจากการเลือกกันเอง

ของประธานชุมชน โดยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

 
 

 ขอ 51 ใหคณะกรรมการเครือขายชุมชนมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป หากตําแหนงใดวางลง

กอนครบวาระ ใหที่ประชุมเลือกผูดํารงตําแหนงแทน และใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับผูที่ตนแทน 

 ขอ 52 คณะกรรมการเครือขายชุมชน อาจพิจารณาแตงตั้งคณะทาํงานตามจํานวนที่เห็นสมควร   

เพื่อทํางานในเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่มอบหมายก็ไดคณะทาํงานพนจากตําแหนงเมื่องานทีไ่ดรบัมอบหมายเสรจ็ส้ิน 

หรือคณะกรรมการเครอืขายหมดวาระการดํารงตําแหนง 

 



 ขอ 53 ระเบียบนี้จะแกไขดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

(1) เทศบาลเปนผูพิจารณาดําเนนิการแกไข 

(2) ประธานชุมชน ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของชุมชนทั้งหมดลงนามรองขอใหเทศบาลพิจารณา

ดําเนินการแกไข โดยการเสนอขอแกไขระเบียบ ใหมีตัวแทนทําหนังสือแสดงหลักการ เหตุผล 

วิธีการความประสงค และขอความที่จะแกไข ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของนายกเทศมนตร ี

กรณีนายกเทศมนตรีไมใหความเห็นชอบในรางระเบียบที่ขอแกไขใหรางระเบียบนั้นตกไป 

 

หมวด 10 

การแกไขระเบียบขอบงัคับ 

 



 ขอ 54 ใหชุมชนที่ไดรับการประกาศจัดตั้งแลว เปนชุมชนตามระเบียบนี ้

 ขอ 55 คณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการเครอืขายชุมชนซึง่ไดรับการแตงตั้งกอนให

ระเบียบนี้  ใชบังคับ ใหปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระ 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  9  กันยายน  พ.ศ. 2551 

  

 

 หมวด 11 

บทเฉพาะกาล 
 

  

ครั่น  ทวีรัตน 

(นายครั่น  ทวีรัตน) 

นายกเทศมนตรเีมืองคอหงส 
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